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Les troubles du comportement révélent une souffrance chez leurs auteurs en plus
de perturber le travail des soignants. Comment les comprendre et agir de la
maniére la plus juste pour chacun ?

Personnel travaillant en institution de soins : infirmiers, aides-soignants, paramédicaux et personnels non soignants,
administratif entretien, hétellerie.

o Sensibiliser aux conséquences des troubles du comportement

e Avoir des pistes pour diminuer ou éviter les troubles du comportement

o Pouvoir gérer de facon bientraitante les comportements perturbateurs

e Pouvoir choisir la bonne attitude en fonction de la personne et des circonstances

¢ Les différents troubles du comportement

e La médication

e La prise en charge non médicamenteuse (trucs et astuces)

o Méthodes pour rechercher les causes des comportements déroutants
¢ Liens entre souffrance et troubles du comportement

o Outils de mesure, d’analyse et de communication

o Méthode participative basée sur I'expérience des participants pour co-construire un panel de solutions adaptées
o Apport théorique et réflexion de groupe amenant des pistes pour mieux choisir parmi ce panel
o Exercice a l'utilisation de certains outils et débriefing en groupe.

e En1journée
e Support pédagogique et assistance administrative mis a disposition de tous les participants
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