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Une approche globale du bénéficiaire nécessite une vraie communication, une
collaboration et des objectifs communs centrés sur la personne.

Comment jongler entre les taches a réaliser, la concertation et la coordination
quand la charge de travail semble prendre toute la place ?

Equipe dirigeante, directions, infirmiers, paramédicaux, personnel éducatif, référent démence

o Comprendre les enjeux de la collaboration pluridisciplinaire
« Définir les obstacles et les leviers de la collaboration
o Découvrir des outils de leadership collaboratif

o L’équipe pluridisciplinaire, plus qu’'une somme de compétences

o Fonctionnement d’'une équipe, leadership et dynamique de groupe
e Les principes d’'une approche holistique du bénéficiaire

o Collaborer autour d’'un projet commun

o Collaborer pour se développer professionnellement

Support théorique accompagné d’'un échange d’expériences, d’une réflexion et d’une participation active du groupe.

¢ En1journée
e Support pédagogique et assistance administrative mis a disposition de tous les participants
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